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送审材料清单

1、 学校提交部分
（一）参评人员的评前公示报告
（二）2025年申报初级职称评审人员花名册（纸质稿一式一份、电子稿发送至邮箱361556826@qq.Com)
（三）晋升职务简明表（5份、A4双面打印、表格版面格式不得改变。其中2份放入个人评审材料袋、不用装订）
（四）民办学校需提供人事代理机构出具的《委托评审函》。  
    二、个人材料部分
1.近1年年度绩效考核表原件1份（三级晋升二级提供近2年年度考核表)。
2.《专业技术职务任职资格评审表》（表格版面格式不得改变，双面打印，一式两份） 
3.以下材料按顺序装订成册(证明应提供原件、其他复印件须用A4纸，加盖公章并经经办人签名方有效)
（1）身份证复印件；
（2）教师资格证书复印件；
（3）学历学位证书复印件（在职提升学历的，须提供高等教育学生信息网（www.chsi.com.cn）下载的《学历证书电子注册备案表》或者《干部学历变更表》）；
（4）专业技术职务资格证书、聘任书（或聘任合同）复印件；
（5）审验合格的继续教育证书(新任教师不做要求，但需提供见习期考核表、见习期岗培证书）复印件；
（6）任现职以来教学工作量证明（由教务处负责人签名盖章，证明须注明任学年、班级、周节数、年节数）；
（7）任职期班主任工作证明（由学校负责人签名、盖章证明，须注明担任的学年、班级。新任教师可不作要求）；
（8）家访证明（仅新标准提供）
（9）行政职务证明材料；
4.教学工作材料
教案（提交近一学期教案。新任教师提供见习期一年教案，教案须经学校教务处负责人签名并盖章）。
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